‘SEQUENVCE D’OBSERVATION EN MILIEU PROFESSIONNEL - FICHE D’EVALUATION

(a renseigner par le responsable de 'accueil) .
e e A e e Sowoiera e PR Structure dlaccuedl T
Nom/Prénom : Raison sociale :
Nom & fonction du tuteur :
Classe : Courriel :
Mettre une croix dans les colcnnes
v v v
| o  COMPORTEMENT GENERAL ARy
CONSCIENCE PROFESSIONNELLE Conscnencueu;, ' ?e cpntente de Mauvaige volonté,
ponctuel, appligué. l'indispensable absentéisme
INTEGRATION DANS L’EQUIPE participe activement Suit le mouvement Trés distant, s'intégre mal
) Activité par a-coups,
Sait faire ce qu'if faut, se décourage si la . , )
DYNAMISME quand if e faut, difficulté est Passif, se décourage vite.
importante
GLARTE [¥ EXPRESSION e, L?r? m;ing:z Isez e Confus, esprit brouillo
ORGANISATION analyse bien i » E=BERAIOLEGD
détails
COMMUNICATION AVEC SON ENTOURAGE Excellente Bonne Insuffisante

Mettre une croix dans les colonnes

W v v

et e COMPORTEMENT PROFESSIONNEL ~ =« = =
EFFICACITE DANS LE TRAVAIL Fait bien son travail Travall fuelgueior ABGHR [EIBNt Nans 855
irrégulier activités
CURIOSITE, DESTSprogiesaes A besoin d'étre Refuse ou reste passif aux
s'intéresse a ce qu'il v g o s ;
stimulé sollicitations & découvrir.

OUVERTURE D’ESPRIT )
voit

Trés autonome, ne ) X
b N ! ' H
SENS DE L'ORGANISATIO R g o A besolnd'un appul Doit étre guidé en

METHODE conseils qu'a bon dans les phases clé ermanence
INITIATIVE 9 de son travail p

escient

COMPREHENSION EspiLult, Bompmhg el ce qu il fadt pour Comprend difficilement
immédiatement comprendre

RESPECT DES REGLES DE SECURITE Excellent Satisfaisant Insuffisant

Appréciation générale du responsable de I'accueil en milieu professionnel: ...

Aprés le stage, I'éléve devra constituer un rapport de stage sous la forme d'un dizporama qu'il présentera & un professeur.
Suivant votre autorisation il pourra l'illustrer de photos de votre entreprise,

Jauterise O ou n'autorise pas 0 I'éléve a préndre des photos dans le cadre de son stage.

Signature



