SEQUENCE D’OBSERVATION EN MILIEU PROFESSIONNEL - FICHE D’EVALUATION

(a renseigner par le responsable de ['accueil)

Eleve

Structure d’accueil

Nom/Préenom :

Raison sociale :

Nom & fonction du tuteur :

Classe :

Courriel :

Mettre une croix dans les colonnes

¥

7

COMPORTEMENT GENERAL

CONSCIENCE PROFESSIONNELLE

Consciencieux,
ponctuel, applique.

Se contente de
l'indispensable

Mauvaise volonte,
absenteisme

INTEGRATION DANS L’EQUIPE

participe activement

Suit le mouvement

Trés distant, s'intégre mal

DYNAMISME

Sait faire ce qu'il faut,
guand il le faut.

Activité par a-coups,
se décourage sila
difficulte est
importante

Passif, se decourage vite.

Convenable, se perd

CLARTE D'EXPRESSION Clair, un peu dans les Confus, esprit brouilio

ORGANISATION analyse bien LES » 8Spr broution
- détails

COMMUNICATION AVEC SON ENTOURAGE Excellente Bonne Insuffisante

2

Mettre une croix dans les colonnes

W

* r

COMPORTEMENT PROFESSIONNEL

EFFICACITE DANS LE TRAVAIL

Fait bien son travail

Travail quelquefois
irrégulier

Aboutit rarament dans ses
activitds

CURIOSITE,
OUVERTURE D'ESPRIT

Désire progresser,
s'intéresse a ce qu'il
voit

A besoin d'étre
stimulé

Refuse ou este passif aux
sofinitations & découvrir

SENS DE L'ORGANISATION
METHODE
INITIATIVE

Trés autonome, ne
demande des
conseils qu'a bon
escient

A besoin d'un appui
dans les phases clé
de son travail

ok dtre guidé en
pammananae

COMPREHENSION

Esprit vif, comprend
immeédiatemeant

RESPECT DES REGLES DE SECURITE

i
]

Excellent

Fait ca qu'il faut pout
cormprendre

Satisfamant

i

Comprend diffciizment

i Ingutiant

i
SR |

Appréciation générale du responsable de Uaccueil en milieu professionnel: ... . ... .

Date & signature du responsable de l'accueit en mitley professionnel:
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